ใบสมัครเข้ารับการคัดสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
(ใช้รูปถ่ายจริง 
ห้ามใช้รูป Scan) 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี

สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
รหัส ................. ตำแหน่ง .............................................................................................

1. ชื่อ....................................................................สกุล........................................................................................
	หมายเลขประจำตัวประชาชน 
	ออกให้ ณ อำเภอ/เขต.............................................จังหวัด.............................................
2. เพศ	 ชาย		 หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด.......................................................อายุ....................ปี...................เดือน	
4. ปัจจุบันหรือเคยเป็น
			 ข้าราชการ  
			 พนักงานของรัฐ 
			 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
			 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................
	ตำแหน่ง..........................................................ตำแหน่งปัจจุบัน...................................................................  	ระดับ..............................................................เงินเดือน...........................................บาท
	เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ...........................บาท กอง/สำนัก/จังหวัด...................................................
	กรม..............................................................................สังกัด........................................................................
	โทรศัพท์.....................................โทรศัพท์ (มือถือ)........................................โทรสาร...................................
	E-mail……………………………………………………………………………………………………………………………………......
5. สถานภาพครอบครัว
		 โสด		 สมรส	 แยกกันอยู่      หย่าร้าง  อื่นๆ ระบุ....................................
		ชื่อคู่สมรส................................................สกุล.......................................อาชีพ........................................
		วัน เดือน ปีเกิด........................................อายุ...........................ปี........................เดือน
		โทรศัพท์.....................................โทรศัพท์ (มือถือ)...............................................
		ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
		 ไม่มีบุตร/ธิดา	 มีบุตร/ธิดา จำนวน................คน (ชาย................คน หญิง..............คน)
6. ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิ และ สาขา/วิชาเอก
	ชื่อสถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน
(ถ้ามี)
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ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)		วันที่..................................................
 7. การดำรงตำแหน่งที่สำคัญของการทำงานภายในองค์กร
	ลำดับ
	ชื่อตำแหน่ง/องค์กร
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	





	
	
	
	


	
		ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)						วันที่.....................................................
8. การเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำงานขององค์กรต่างๆ (โปรดระบุชื่อองค์กร ตำแหน่ง และ
    ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง)
	9.1 ________________________________________________________________________
	9.2_________________________________________________________________________
	9.3 ________________________________________________________________________
	9.4 ________________________________________________________________________
	9.5 ________________________________________________________________________
9. การฝึกอบรมหลักสูตรสำคัญๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่งที่สมัคร (หากมี   
      รายละเอียดมากให้ใช้เอกสารแนบ)
	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


10. ความสามารถพิเศษ
	 ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ (โปรดระบุ) .....................................................................
			ในระดับ		 ดีมาก	 ดี		 ปานกลาง 		 พอใช้
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	
			ในระดับ		 ดีมาก	 ดี		 ปานกลาง 		 พอใช้
	 อื่นๆ ระบุ...........................................................................
			ในระดับ		 ดีมาก	 ดี		 ปานกลาง 		 พอใช้

11.	ผลงานวิชาการด้านพลังงาน (ผลงานวิชาการที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ที่ใช้จบการศึกษา) 
	1.	_________________________________________________________________________
	2.	_________________________________________________________________________
	3.	_________________________________________________________________________
	4.	_________________________________________________________________________
	5.	_________________________________________________________________________





ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)		วันที่..................................................
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12. ประสบการณ์การทำงานจากโครงการที่เคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารโครงการ ผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ ด้านพลังงานทดแทน หรือด้านอนุรักษ์พลังงาน ด้านการเงินและบัญชี 
      ด้านกฎหมายพลังงาน 
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ
	ปีที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	





	
	
	
	


		ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)					วันที่....................................................
13. ประวัติการทำงาน (เอกสารหมายเลข 2)
14.	วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงาน (เอกสารหมายเลข 3)



























ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)		วันที่.......................................................

คำรับรองคุณสมบัติ
ข้าพเจ้า.............................................................................................................................................ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
1. คุณสมบัติทั่วไป
	ทำเครื่องหมาย 
เพื่อยืนยันคุณสมบัติของท่าน
	รายการ

	
	1. มีสัญชาติไทย

	
	2. มีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์

	
	3. ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน หรือ
    อนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

	
	4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และไม่เป็นบุคคลวิกลจริต
    หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

	
	5. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือน
    ไร้ความสามารถ

	
	6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
    ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	
	7. ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนในวันที่ทำสัญญาจ้าง

	
	[bookmark: _GoBack]8. ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
    ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐหรือ   
    ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนในวันที่ทำสัญญาจ้าง

	
	9. ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะ
    ร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

	
	10. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
      กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษา
       พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

	
	11. ไม่เป็นบุคคลซึ่งเคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่

	
	12. ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินงานกองทุนไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมตั้งแต่วันที่
      ทำสัญญาจ้าง

	
	13. ไม่เคยเป็นผู้กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
      อย่างร้ายแรง หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ในความผิดลหุโทษ หรือ
      ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท




ลายมือชื่อ..................................................................(ผู้สมัคร)		วันที่.......................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัคร 
ในการนี้ข้าพเจ้ายินยอมให้สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของข้าพเจ้าจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยข้าพเจ้ายินยอมให้ถือว่ามติคณะอนุกรรมการบริหารสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเป็นที่สุด
หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้
หรือมีข้อความในสาระสำคัญอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิในการเข้ารับการคัดสรร สละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ อันเกิดจากการคัดสรรครั้งนี้ รวมทั้งข้าพเจ้าตกลงยินยอมสละสิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าชดเชยใดๆ หรือเงินอื่นใดจาก สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน หรือ คณะอนุกรรมการบริหารสำนักงานบริหารกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทั้งสิ้น
นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน หรือ อนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 




					ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร
						(............................................................)
					วันที่..................เดือน...............................พ.ศ...................

















หนังสือให้ความยินยอม ให้เปิดเผย เก็บรวบรวม ใช้ หรือตรวจสอบ ข้อมูลส่วนบุคคลและคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครพนักงานระดับรองผู้จัดการ และระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

				เขียนที่.............................................................
วันที่............เดือน...............................พ.ศ................

เรียน	ผู้จัดการสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
เรื่อง 	การให้ความยินยอม
		ตามที่ข้าพเจ้า.............................................................................................................ได้สมัคร
เข้ารับการคัดสรรในตำแหน่ง......................................................................................สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน นั้น
		โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า 
เพื่อยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าแก่สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  และยินยอมให้สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตรวจสอบ เก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ซึ่งข้อมูลดังกล่าว รวมไปถึง ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และข้อมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครพนักงาน ระดับรองผู้จัดการ และระดับชำนาญการพิเศษ หรือการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อการเป็นพนักงานระดับรองผู้จัดการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลของข้าพเจ้าในอนาคต ข้าพเจ้าทราบว่าหากมีการถอนความยินยอม จะส่งผลกระทบต่อการพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้สมัครหรือการเป็นพนักงานระดับรองผู้จัดการ และระดับชำนาญการพิเศษ ได้
		จึงเรียนมาเพื่อทราบ

								ขอแสดงความนับถือ



					ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร
						(............................................................)
					วันที่..................เดือน...............................พ.ศ...................






ประวัติการทำงานเอกสารหมายเลข 2

ประกอบการคัดสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
รหัส ................. ตำแหน่ง ............................................................................................. 


1. การบริหารงาน กรุณายกตัวอย่างผลงานการบริหารงานที่โดดเด่นของท่าน ที่แสดงให้เห็นถึงการบริหาร
    ที่มีการปรับตัวและมีความยืดหยุ่น มีความสามารถในการสื่อสารและการประสานสัมพันธ์ 
2. ความรอบรู้ในการบริหาร กรุณาอธิบายประสบการณ์ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารความเสี่ยง 
    การมีจิตมุ่งบริการ และการวางแผนกลยุทธ์ ของท่าน
3. การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ กรุณาอธิบายหรือยกตัวอย่างลักษณะการทำงานของท่าน ที่แสดงถึง  
    สมรรถนะความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และการบริหารทรัพยากร
4. การบริหารอย่างมืออาชีพ กรุณาอธิบายหรือยกตัวอย่างลักษณะการทำงานของท่าน ที่แสดงถึง
    ความสามารถในการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ และความเป็นผู้นำ




หมายเหตุ : ท่านสามารถแนบเอกสาร หรือหลักฐานเพื่อใช้ประกอบประวัติการทำงานของท่าน 
















ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร
						(............................................................)
					วันที่..................เดือน...............................พ.ศ...................

วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงาน เอกสารหมายเลข 3

ประกอบการคัดสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
รหัส ................. ตำแหน่ง ............................................................................................. 




กรุณาแสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการบริหารงาน และความคิดริเริ่มของตำแหน่งที่สมัคร
(ความยาวไม่เกิน 1 หน้า A 4 โดยพิมพ์เอกสารด้วยอักษร TH Sarabun PSK  16 Point)























ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร
						(............................................................)
					วันที่..................เดือน...............................พ.ศ...................
